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WSTEP

Drogi Studencie, Droga Studentko,

Przewodnik ten stworzony zostat z mys$lag o Was i ma na celu
pomoc w zorganizowaniu praktyki zawodowej w trakcie trwania
studiow w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie.

Praktyka czyni mistrza i stanowi integralng czes$¢ ksztatcenia
oraz duzy atut w momencie poszukiwania pracy. Szanse czgsto
wzrastaja, kiedy w CV mozecie wykazac¢ zagraniczng praktyke
zawodowa. No dobrze, ale jak sie do tego zabrac?

Niniejszy materiat postara sie odpowiedzie¢ na to pytanie.
StaraliSmy sie, by byt jak najbardziej informacyjny, praktyczny
i odzwierciedlajacy aktualne realia - duza cze$¢ materiatu bazuje
na naszej codziennej praktyce oraz doswiadczeniu osob, ktére
uczestniczyty w zagranicznych praktykach zawodowych.
Zatozeniem niniejszego materiatu jest wskazanie najwazniejszych
elementdéw niezbednych w znalezieniu odpowiedniej dla Was
praktyki.

Mamy nadzieje, ze lektura okaze sie przydatna, a zawarte w niej
wskazowki wesprg Was w procesie poszukiwania idealnej
praktyki.

Pracownicy
Dziatu MobilnoSci Miedzynarodowej
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2. WYJAZDY NA PRAKTYKE - OD CZEGO ZACZAC I JAK SZUKAC?

Zagraniczna praktyka zawodowa lub staz jest doskonatg szansg
na otwarcie drzwi do przysziej kariery zawodowej, jednak
jej zdobycie nie jest sprawg najlatwiejsza. Znalezienie
odpowiedniego miejsca praktyki, ktdére umozliwi zdobycie
cennego doswiadczenia zawodowego wymaga czasu i pracy,
dlatego im wczesniej podejmiesz decyzje o wyjezdzie, tym
szybciej wyjazd dojdzie do skutku. Pamigtaj, ze znalezienie
praktyki zalezy w przede wszystkich od Ciebie - inicjatywa,
kreatywnos$¢ oraz zdolnosci poszukiwawcze odgrywajg w tym
procesie znaczaca role.

Po pierwsze - przeanalizuj jakie korzysci maja wyptynac
z odbytej praktyki, jakie umiejetnosci i doswiadczenie chcesz
zdoby¢, co jest motywem Twoich dziatan. Przemysl, jakimi
zadaniami chcesz sie zajmowac. Istotnym jest takze okreslenie
oczekiwan wobec przysztego miejsca praktyki - rozwaz np., czy
mozesz pozwoli¢ sobie na praktyke bezptatng, czy ma to by¢ duza
miedzynarodowa firma, czy tez raczej niewielkie kilkuosobowe
lokalne biuro.

Po drugie - zrob rozpoznanie branzowego rynku pracy
odpowiednio wczesnie. Znalezienie idealnego miejsca praktyki nie
odbywa sie z dnia na dzien, w wiekszosci przypadkéw nalezy
poswieci¢ na to okoto kilku miesiecy - dotyczy to zwtaszcza
praktyk ptatnych, jesli poszukujesz ich na wtasna reke.

Wielu studentéw, ktérzy juz odbyli zagraniczne praktyki
proponuje rozpocza¢ poszukiwania ofert jak najwczesniej, gdyz
na odpowiedz czeka sie niekiedy kilka miesiecy. Aby skrocic ten
czas do minimum w zapytaniu kierowanym do potencjalnego
praktykodawcy warto zaznaczy¢:

okres trwania praktyki - zazwyczaj firmom nie opfaca sie
przyjecie studenta na praktyke trwajaca kilka tygodni,
zainteresowani sq dtuzszymi, kilkumiesiecznymi pobytami
planowany termin rozpoczecia praktyki - najbardziej
odpowiedni dla Was, biorac pod uwage rozktad zajec i obcigzenie
w danym roku akademickim.

Praktyki zawodowe dotycza przedsiebiorstw z branzy jak
najbardziej zblizonej do studiowanego przez Ciebie kierunku.
Zakres merytoryczny praktyki oraz jej program powinien
odpowiadac profilowi absolwenta na danym kierunku - jesli masz,




watpliwosci co do danej firmy lub charakteru zadan praktyki,
skonsultuj sie z wydziatlowym opiekunem praktyk
i/lub prodziekanem wtasciwym do spraw ksztatcenia.
Praktyka zawodowa moze miec charakter obowigzkowy (wynika
z programu studidw, jesli okres planowanego pobytu
zagranicznego jest dtuzszy, jego czes¢ mozna zaliczy¢ jako
praktyke obowigzkowa, z tym, ze przed wyjazdem musisz
dopilnowac¢ pewnych formalnosci) lub nieobowigzkowy (jest
realizowana dodatkowo) — w kazdym razie uczelnia macierzysta
powinna odnotowac ten fakt w suplemencie do dyplomu.

A jak zabrac sie za poszukiwanie odpowiedniej oferty
i miejsca praktyki? Z pomoca przyjdzie na pewno Internet, ktory
stanowi niezbedne narzedzie w poszukiwaniu ofert praktyk.
Dobrym rozwigzaniem jest korzystanie z portali zbierajacych
oferty zagranicznych praktyk zawodowych - w taki witasnie
sposob spora grupa studentdéw znalazta przedsiebiorstwa,
w ktorych odbyta swoje praktyki. Niektdre z portali sa bezptatne,
jednak coraz wiekszg popularnoscig ciesza sie portale ptatne.
Opfata w takim przypadku pobierana jest np. za dostep do
okreslonej oferty lub mozliwo$¢ bezposredniego aplikowania
do ogtaszajacej sie firmy.

Po trzecie - pomystowosc¢ to podstawa w poszukiwaniu miejsc
praktyk, jesli wczeéniej ograniczaj sie jedynie do aplikowania do
firm czy przedsiebiorstw. Praktyka zawodowa moze sie réwniez
odby¢ w zagranicznej uczelni wyzszej, ktéra rowniez ksztatci
w zakresie techniki i technologii. Warto zainteresowaé sie
z jakimi uczelniami zagranicznymi wspdtpracuje Twdj wydziat.
Masz wtedy pewnos¢, ze wspotpraca bezposrednio dotyczy
dziedziny, w ktdrej ksztatci Twdj wydziat macierzysty. Informacji
na temat aktualnie obowigzujagcych uméw o wspbtpracy
zasiegniesz w dziekanacie badz u petnomocnika dziekana ds.
wspotpracy dydaktycznej zagranica, powotanego na Twoim
wydziale. Informacje o wspdtpracujacych uczelniach dostepne sg
réwniez w Dziale Mobilnosci Miedzynarodowej oraz
nauczelnianej stronie Erasmus+

http://www.erasmusplus.zut.edu.pl/ w zaktadce ,Uczelnie partnerskie”.

Po czwarte - niezaleznie od tego czy praktyka odbedzie sie
w trakcie trwania roku akademickiego czy w okresie wakacyjnym
dopilnuj wszelkich formalnosci dotyczacych wyjazdu z Twoim
wydziatem macierzystym, a w szczegdlnosci:

A skonsultuj zakres merytoryczny praktyki z prodziekanem




kierownikiem studiow doktoranckich lub dyrektorem szkoty
doktorskiej oraz ustal, ktéry moment w trakcie studidéw
bedzie najlepszym do realizacji wyjazdu,

A4 w przypadku koniecznoéci wyjazdu w trakcie trwania
semestru, ustal z prodziekanem/kierownikiem studiow
doktoranckich lub dyrektorem szkoty doktorskiej warunki
zaliczenia zalegtych przedmiotdw,

A ustal na pismie program praktyki, oraz upewnij sie czy
praktyka zostanie zaliczona w poczet studiow (ewentualnie
jako dodatkowa aktywnos$¢) oraz czy zostanie wyceniona
punktami ECTS,

A4 uzyskaj pisemng zgode na wyjazd od prodziekana
/kierownika studiéw doktoranckich lub dyrektora szkoty
doktorskiej.

Szczegobtowe przygotowanie do wyjazdu na zagraniczng praktyke
wymaga czasu i pewnej precyzji, jednak jest niezbedne w celu
osiagniecia satysfakcji z pobytu oraz bezproblemowego powrotu
na uczelnie.

CO WARTO WYKORZYSTAC W POSZUKIWANIACH PRAKTYKI:

4 Internet - m.in. portale informujace o ofertach praktyk
zawodowych dla studentow

4 Indywidualne zapytanie o mozliwo$¢ przyjecia na praktyke
przestane bezposrednio do firmy

A Kontakt z osobami, ktére zrealizowaty w przesztosci praktyki
zagraniczne (np. stypendysci programu Erasmus, uczestnicy
wymian IAESTE)

A Uczelniane Biuro Karier

A Kontakty macierzystego wydziatlu - wspotpracujace firmy
i przedsiebiorcéw oraz instytucje i uczelnie, z ktérymi wydziat
zawart umowy o wspoipracy (opiekun praktyk, nauczyciele
akademiccy, promotorzy)

A Targipracy

4 Prywatny pobyt za granicg - nawet w trakcie wakacji warto
przej$c¢ sie z CV po kilku lokalnych firmach (dobra okazja
do osobistego przedstawienia sie!)

A Kontakty osobiste (tak! Chodzi o rodzine, przyjaciot
iznajomych)




3. ORGANIZACIE STUDENCKIE I MIEDZYNARODOWE

PROGRAMY STYPENDIALNE

W poszukiwaniu miejsca praktyki bardzo pomocna okazuje sie
wiedza o organizacjach studenckich oraz zorganizowanych
miedzynarodowych programach stypendialnych.
Instytucje/inicjatywy takie czesto poszukuja w imieniu
studentow oferty praktyk oraz potencjalnych praktykodawcow,
a nastepnie informuja o nich odpowiednie grupy docelowe
studentéw. Pierwszg faza, czyli znalezieniem miejsca praktyki
obcigzona jest dana organizacja, natomiast od Ciebie bedzie
zalezato ostateczne sfinalizowanie wyjazdu.
Aktualne informacje o dostepnych ofertach stypendialnych dostepne

sg na stronie www.mobilnosc.zut.edu.pl, w zaktadce
~Mobilnos¢ studentdw i doktorantow”.

Ponizej przedstawiamy najbardziej popularne organizacje
oraz miedzynarodowe programy stypendialne, ktére maja
~gotowe” oferty lub moga utatwié proces poszukiwania praktyki.

AIESEC
Organizacja AIESEC (Association Internationale des Etudiants en
Sciences Economiques et Commerciales) jest jedna
z najwiekszych miedzynarodowych organizacji studenckich.
Zatozona zostata w 1948 r., a w Polsce dziata od 1971 r. W Polsce
AIESEC jest reprezentowany przez komitety lokalne dziatajace
przy uczelniach wyzszych.

Dziatalno$¢ AIESEC opiera sie na umozliwieniu mtodym ludziom
rozwoju 5 kompetencji: przedsiebiorczosci,
odpowiedzialnosci spotecznej, inteligencji emocjonalnej,
umiejetnosci pracy w globalnym srodowisku,aktywnego
uczenia sie*.

W ramach swojej dziatalno$ci AIESEC umozliwia swoim
cztonkom wyjazd na praktyke zagraniczng. Dla studentow
uczelni technicznych AIESEC proponuje zagraniczne praktyki
zawodowe o charakterze technicznym, $cisle zwigzane
ze studiowanym kierunkiem, a w szczegdlnosci: nauk
technicznych, elektrotechniki, mechaniki, inzynierii,
biotechnologii, informatyki.

Wiecej informacji dotyczacych oferty AIESEC:
http://www.aiesec.org/poland/
* zrodto: https://aiesec.pl/




IAESTE

Organizacja IAESTE (International Association for the Exchange
of Students for Technical Experience) ma na celu pozyskiwanie
zagranicznych praktyk zawodowych dla studentéow polskich
uczelni ksztatcacych sie na kierunkach technicznych. Praktyki
obejmuja okres 6-12 tygodni, i moga byc¢ realizowane w ponad 90
krajach $wiata. Podczas praktyki student otrzymuje kieszonkowe
w wysokosci ustalonej dla danego kraju goszczacego, ktére ma na
celu pokrycie kosztdéw utrzymania w kraju docelowym.

Wiecej informacji znajdziesz na stronie Komitetu Lokalnego IAESTE

przy Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie:
https://www.iaeste.pl/

NARODOWA AGENCJA WYMIANY AKADEMICKIE]

NAWA realizuje programy wymiany akademickiej w ramach uméw
bilateralnych i wspdtpracy dwustronnej z m.in. nastepujacymi
krajami: Armenia, Biatoru$, Butgaria, Chiny, Chorwacja, Czechy,
Egipt, Izrael, Japonia, Kazachstan, Macedonia, Mongolia,
Rumunia, Serbia, Stowacja, Stowenia, Tajwan, Ukraina, Wegry,
Wietnam.

Celem programu wymiany jest zwiekszenie internacjonalizacji
polskiego szkolnictwa wyzszego, nawigzywanie wspotpracy
akademickiej i jej realizacja poprzez wymiane osobowa studentéw
i pracownikow naukowych w oparciu o umowy miedzynarodowe
pomiedzy Polska a krajami partnerskimi oraz wspotprace
bilateralng na poziomie krajowym lub resortowym.

Dzieki realizacji wymiany studentéw, doktorantdéw i naukowcéw
w ramach umoéw miedzynarodowych rozwijane beda relacje
pomiedzy krajami partnerskimi, pogtebiane wzajemne
zrozumienie, zaufanie i szacunek.

Wyjazdy w ramach programu moga trwac od 5 dni do 12 miesiecy
w danym roku akademickim - w zaleznosci od zapiséw umowy,
w oparciu o ktérg odbywa sie wspotpraca. Jesli umowa
miedzynarodowa przewiduje wyptate stypendium przez strone
wysytajacq, Program zapewnia finansowanie stypendium
na pokrycie kosztow utrzymania Beneficjenta zwigzanych z jego
pobytem w zagranicznym osrodku goszczacym w wysokosci
uzaleznionej od kraju pobytu oraz etapu kariery akademickiej
Beneficjenta.

Wiecej informacji oraz aktualne oferty stypendialne:
https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-polscy

* Zrodfo: https://nawa.gov.pl/




ERASMUS+

Program Erasmus+ umozliwia studentom odbycie zagranicznej
praktyki zawodowej w jednym =z krajéw uczestniczacych
w programie, tj. 28 krajow Unii Europejskiego, 3 krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - Norwegia, Islandia,
Lichtenstein, Turcja oraz Macedonia i prawdopodobnie od roku
2019/2020 réwniez Serbia.

Zakwalifikowani studenci maja mozliwosci otrzymania
czesciowego stypendium na pobyt na praktyce, majace na celu
pokrycie réznic wynikajacych z utrzymania pomiedzy krajem
macierzystym a krajem przyjmujacym.

W ramach programu Erasmus+ opracowano elektroniczng
platforme umozliwiajaca wyszukanie praktyki zgodnej
z preferencjami kandydata, link do niej znajdziesz w czesci
»przydatne linki”.

Wiecej informacji na temat programu Erasmus+
w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym
w Szczecinie dostepne sg na uczelnianej stronie Erasmusa:

http://www.erasmusplus.zut.edu.pl/

VULCANUS IN JAPAN

Program skierowany jest do studentéw Unii Europejskiej i daje
mozliwos¢ zapoznania sie z zaawansowanymi japonskimi
technologiami oraz poznania tamtejszej kultury i podstaw jezyka
japonskiego. Vulcanus in Japan umozliwia im to poprzez:

4 jednotygodniowe seminarium w Japonii,

A4 4-miesieczny kurs jezyka japonskiego,

A4 8-miesieczne praktyki w wiodacych firmach japonskich,
tj. Toyota, Bosch Automotive Systems (Japan), Honda,
Toschiba.

Selekcja kandydatéow odbywa sie na podstawie przestanych
aplikacji, w tym wynikdw w nauce, opinii opiekunéw na wydziale
macierzystym, znajomosci jezyka angielskiego oraz
szerokorozumianej motywacji. Kandydat musi jednoczesnie
spetni¢ ponizsze warunki:

A posiadaé obywatelstwo jednego z krajéw Unii Europejskiej,



A Dbyc¢ studentem ostatniego roku studiéw pierwszego stopnia,
A4 studiowa¢ w jednej z dziedzin: inzynieria, nauki $ciste,
4 znadjezyk angielski w stopniu zaawansowanym.

Zakwalifikowani studenci otrzymujg grant w wysokosci 2 000 000
jendw, ktore przeznaczone jest na pokrycie kosztow zwigzanych
z dojazdem oraz kosztéw utrzymania.

Wiecej informacji znajduje sie na stronie programu:
https://www.eu-japan.eu/events/vulcanus-japan

, PROGRAM CEEPUS
Srodkowoeuropejski Program Wymiany Uniwersyteckiej

Program CEEPUS jest jednym z programdw obstugiwanych przez
Narodowa Agencje Wymiany Akademickim. Pdstawowym celem
Porozumienia CEEPUS (Central European Exchange Program
for University Studies) jest wspieranie wymiany akademickiej
w zakresie ksztatcenia oraz doskonalenia zawodowego studentéw
i nauczycieli akademickich. Umozliwia ono intensyfikacje
kontaktow miedzy szkotami wyzszymi krajow bedacych stronami
Porozumienia poprzez finansowanie mobilnosci akademickiej.

Program CEEPUS oferuje:

4 stypendia krétkoterminowe w ramach stazy naukowych
w ramach Sieci Akademickich;

4 stypendia krdétkoterminowe w ramach stazy naukowych
,~Freemover” (uczelnia macierzysta nie musi by¢ cztonkiem
danej sieci akademickiej);

A stypendia krétkoterminowe w ramach szkét letnich
i intensywnych kursoéw.

O stypendia zagraniczne w ramach CEEPUS aplikowac
mogaq: studenci, studenci doktoranci, pracownicy naukowi.

Obecnie sygnatariuszami Porozumienia sq:

Albania, Austria, Butgaria, Chorwacja, Czarnogoéra, Czechy,
Macedonia, Motdawia, Rumunia, Polska, Stowacja, Stowenia,
Serbia, Wegry, Bosnia i Hercegowina oraz Kosowo -Uniwersytet
w Prisztinie.

Wszelkie procedury, informacje i zasady aplikowania znalez¢é mozna na stronie
www.ceepus.info.

* Zrédfo: https://nawa.gov.pl/



4. ZAGRANICZNA PRAKTYKA ZAWODOWA ERASMUS+ - KROK PO KROKU

POSZUKIWANIE ZEBRANIE R‘f,KSé’zTQ_ﬁf
PRACODAWCY INFORMACJI MACIERZYSTE)
PODPISANIE PRZYGOTOWANIE
WYJAZD <= UMOWY PROGRAMU

STYPENDIALNEJ] PRAKTYKI

KROK 1. Poszukiwanie praktykodawcy

Znalezienie miejsca praktyki bedzie wymagato od kandydatéw nieco
przedsiebiorczosci i zaangazowania. Wiekszo$¢ praktyk zagranicznych
wymaga samodzielnego wyszukania miejsca praktyki, co pozwala
na zebranie cennego doswiadczenia w zakresie poruszania
sie i negocjowania na rynku pracy oraz dopasowanie celdw i zadan praktyki
doindywidualnego kandydata (tzw. praktyka "na miare").

Nieco wskazéwek, jak zabrac¢ sie do poszukiwari, znajdziesz powyzej

oraz na stronie https://www.erasmusplus.zut.edu.pl/pol/program-
erasmus-dla-studentow/praktyka/jak-poszukiwac-praktykodawcy.html

KROK 2. Zebranieinformacji

Przygotowanie praktyki wymaga zebrania szeregu informacji,ktore pozwolg
na witasciwe przygotowanie, w tym pod wzgledem finansowym.To nalezy
wiedzie¢:

A Kultura i warunki pracy w instytucji, w ktérej odbywaé bedziesz
praktyke. Skontaktuj sie z opiekunem praktyki, ustal z nim wstepnie
zadania i harmonogram pracy.

A Czy bedziesz objety/a zbiorowym ubezpieczeniem pracownikéw,
czy tez firma wymagac bedzie od Ciebie posiadania konkretnej formy
ubezpieczenia (np. ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej,
tzw. OC).

A Dowiedz sie jak najwiecej o kosztach utrzymania w miescie, w ktorym
bedziesz przebywac.

A4 Ustalz pracodawca, czy bedziesz otrzymywac wynagrodzenie za swojq
prace (wyptata wynagrodzenia nie jest dla firmy obowigzkowa!).

A Baza noclegowa w miejscu docelowym - zaplanuj swoje
zakwaterowanie. Firmy nie dysponujg akademikami, wiec licz
sie ztym, ze mozesz by¢ zdany/a w tej kwestii na siebie.

A Dowiedz sie, czy firma moze zaoferowac jakas pomoc w znalezieniu
zakwaterowania lub chociazby pokierowa¢ Cie do lokalnych biur
posredniczacych w wynajeciu mieszkania.

A Jedli korzystasz ze zorganizowanego programu stypendialnego,
dowiedz sig, jakie warunki finansowe oferuje Ci macierzysta uczelnia
(stawki stypendium w danym roku akademickim, ew. inne formy
dofinansowania), po czym zaplanuj swéj budzet.




A Dowiedz sie, jakie formalnosci zwigzane sg z przygotowaniem wyjazdu
w macierzystej uczelni i poza nig oraz jakie obowigzujq Cie terminy
(rekrutacja na wyjazd, ew. dodatkowe dokumenty wymagane przez
pracodawce).

A Jedli cheesz, by czesé lub catos$é praktyki Erasmusa+ zostata zaliczona
jako praktyka obowigzkowa, dowiedz sie, jakie formalnosci obowigzuja,
na macierzystym wydziale.

KROK 3. Zgtoszenie kandydatury, rekrutacja w uczelni macierzystej

Niezbednym elementem przystapienia do kwalifikacji na wyjazd na praktyke
w ramach Erasmus+ w uczelni macierzystej (ZUT) jest, oprocz ztozenia karty
zgtoszeniowej, przedstawienie potwierdzenia przyjecia na praktyke
(chocéby email od firmy o gotowosci przyjecia danego studenta na praktyke
we wskazanym terminie badz juz przygotowany program praktyki).
Stosownie do zasad danego naboru, okreslony zostanie termin, do ktérego
tej formalnosci nalezy dopetnic.

Wypetnij karte zgtoszeniowa i zt6z jq u koordynatora wydziatowego w ramach
ogtoszonego w Uczelni naboru na zagraniczne praktyki zawodowe.
Aby potwierdzi¢ znajomos$¢ jezyka uzyskania statusu absolwenta uczelni.
Zasady kwalifikacji na wyjazd oraz jego realizacji sg takie same jak przy
praktykach studenckich, aczkolwiek przystepujac do naboru na praktyke
absolwencka kandydat musi by¢ jeszcze studentem (np. ostatniego
semestru). Pobyt na praktyce moze rozpocza¢ najwczesniej nastepnego dnia
po obronie pracy dyplomowe;j.

KROK 4. Przygotowanie porozumienia o programie praktyki

Porozumienie o programie praktyki (Learning agreement for traineeship -
TA) jest bardzo waznym dokumentem zwigzanym z przenoszeniem
osiggniec i uznawalnoscia akademicka.

Dokument ten przygotowywany jest w porozumieniu z koordynatorem
wydzialowym/prodziekanem, wydziatowym opiekunem praktyk (dotyczy
w szczegolnosci praktyk obowigzkowych) i przysztym praktykodawca.
Porozumienie zawiera informacje nt. celu praktyki, oczekiwanych rezultatow
i harmonogramu pracy, okresu trwania praktyki, obowigzkéw firmy
przyjmujacej, reguluje tez kwestie ubezpieczenia w trakcie trwania praktyki.
Dokument ten sporzadzany jest w trzech egzemplarzach i akceptowany
przez koordynatora wydziatowego i/lub odpowiedniego
prodziekana/kierownika studidow doktoranckich lub dyrektora szkoty
doktorskiej oraz instytucje przyjmujaca.

KROK 5. Podpisanie umowy stypendialnej

Okoto dwdch tygodni przed planowang datg wyjazdu nalezy skontaktowad sie
z Dziatem Mobilnosci Miedzynarodowej w celu podpisania umowy
stypendialnej. Warunkiem podpisania umowy jest przedstawienie
nastepujacych dokumentow:
kopii zgody na wyjazd udzielonej przed odpowiedniego
prodziekana/kierownika studiéw doktoranckich lub dyrektora szkoty




doktorskiej (oryginat dokumentu pozostaje w macierzystym
dziekanacie),

A Kopii Learning agreement for traineeship (cze$¢ 1. Before mobility)
zaakceptowanego przez macierzysty wydziat i instytucje przyjmujaca
(jeden oryginalny egzemplarz pozostaje w macierzystym dziekanacie),

A kopii karty EKUZ (Europejska Karta Ubezpieczenia Zdrowotnego
poswiadczajaca prawo do podstawowego ubezpieczenia medycznego).

KROK 6. Wyjazd

Trzymamy za Ciebie kciuki!

Odbywajac praktyke za granicg, pamietaj o obowigzku rozliczenia sie po
powrocie z macierzystym wydziatem i Dziatem Mobilnosci Miedzynarodo-
wej.

5. PRAKTYKI DLA ABSOLWENTOW

Swiezo upieczenie absolwenci maja mozliwoé¢ odbycia zagranicznej
praktyki zawodowej w ramach programu Erasmus+. Praktyke mozna
zrealizowaé w ciggu 12 miesiecy od dnia uzyskania statusu absolwenta
uczelni. Zasady kwalifikacji na wyjazd oraz jego realizacji sg takie same jak
przy praktykach studenckich, aczkolwiek przystepujac do naboru
na praktyke absolwencka kandydat musi by¢ jeszcze studentem
(np. ostatniego semestru). Pobyt na praktyce moze rozpocza¢ najwczesniej
nastepnego dnia po obronie pracy dyplomowe;j.

6.JAK EFEKTYWNIE WYKORZYSTAC CZAS NA STUDIACH?

W ciggu kilkuletniego ksztatcenia na studiach warto zainteresowac
sie dodatkowymi mozliwosciami zdobywania wiedzy oraz do$wiadczenia.
W tym celu wraz z rozpoczeciem studiow nalezy zapoznaé
sie z mozliwosciami jakie oferuje Twoje otoczenie uniwersyteckie.

Badz aktywny!

W Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w Szczecinie
dziata wiele két naukowych i organizacji studenckich, ktére znaczaco moga
wptyng¢é na rozwdj Twoich zainteresowan oraz przebieg Kkariery
akademickiej, w tym zorientowanie sie, jakie aspekty wybranej dziedziny
nauki chcesz gtebiej bada¢. Dziatalnos$¢ w organizacjach studenckich czy
kotach naukowych stuzy zaréwno pogtebianiu wiedzy teoretycznej
i praktycznej w danej dziedzinie, jak réwniez rozwijaniu kreatywnego
myslenia, i rozszerzaniu kontaktoéw z przedstawicielami nauki. Ponadto
cztonkowie két naukowych biorg udziat w wielu konkursach, uczestniczg
w kursach specjalistycznych, a takze zapraszani sg na seminaria czy
konferencje (w tym rdéwniez na arenie miedzynarodowej), ktore
umozliwiaja nawigzywanie nowych kontaktéw zawodowych istotnych
w trakcie poszukiwaniu przysztej pracy.




Szukaj kontaktow na wydziale!

Zgodnie z opiniami bylych praktykantdw utatwienie w poszukiwaniu praktyki
jest zdobycie cennych kontaktdw. Warto poszukac wsrdd kadry akademickiej
0s0b, ktore w ciggu swojej kariery naukowej nawigzaty interesujace kontakty
Z zagranica.

7. BIURO KARIER - OBOWIAZKOWE MIEJSCE NA STUDENCKIE]
MAPIE

Biuro Karier Zachodniopomorskiego Uniwersytetu Technologicznego
w Szczecinie skoncentrowane jest na doradztwie, szkoleniach oraz udzielaniu
studentomi absolwentom informacji dotyczacych szeroko rozumianego rynku
pracy i edukacji. Stuzy pomoca studentom i absolwentom w aktywnym
wejsciu na rynek pracy.

Zadaniem Biura Karier jest rowniez pozyskiwanie i utrzymywanie kontaktéw
z potencjalnymi pracodawcami. Na stronie Biura znajdujq sie aktualne oferty
pracy, stazy badz praktyk zawodowych skierowanych do studentéw i $cisle
powigzanych z kierunkami ksztatcenia w ZUT. W Biurze dowiesz sie takze jak
prawidtowo napisac zyciorys, zapoznasz sie z technikami poszukiwania pracy
oraz europejskimi technikami rekrutacji, bedziesz miat mozliwosé
uczestniczenia w szkoleniach i zajeciach warsztatowych.

Szczegbtowe informacje uzyskasz bezposrednio w:

Biuro Karier, Al. Piastow 48, pok. 410, 71-311 Szczecin
tel./fax. 91 449 40 80 www.biurokarier.zut.edu.pl

8. JAK NAPISAC DOBRE CV?

Pisanie CV w wigkszosci przypadkéw stanowi nie lada wyzwanie. Ograniczenie
sie jedynie do wypetnienia wzoru podstawowymi informacjami w sposéb
nieprzemyslany moze w znaczacym stopniu utrudni¢ i zanizy¢
prawdopodobienstwo zdobycia pracy. W internecie istnieje mnoéstwo stron,
ktére udostepniaja przyktadowe wzory dokumentu oraz przedstawiajg
najwazniejsze wskazowki jak prawidtowo napisa¢ CV.

Ponizej przedstawiamy najwazniejsze elementy, na ktére nalezy zwroci¢
uwage tworzac swoj zyciorys.

Struktura - powinna by¢ przede wszystkich jasna i przejrzysta.
Najistotniejsze informacje powinny by¢ widoczne wyraznie zaznaczone.
Zwieztosé, czytelna, prosta forma - CV nie nalezy udziwnia¢, a jedynie
skupi¢ sie na przedstawieniu istotnych dla przysztego pracodawcy informacji
o kandydacie. Dokument powinien by¢ krétki, aczkolwiek tresciwy.
Przedstawienie faktoéw - nie ma sensu wypisywacé w zyciorysie rzeczy, ktore
nigdy nie miaty miejsca, gdyz bardzo szybko wyjdzie to na jaw. Nie fantazjuj -
badz uczciwy i przedstaw jedynie fakty, ktére miaty miejsce.

Jesli zdecydujesz sie zataczy¢ zdjecie, wybierz portretowe o standardowym
uktadzie i wymiarach. Niestety, nie dla wszystkich oczywistym jest, ze selfie



w bikini na plazy nie nadaje sie jako zdjecie do CV.

Idealne CV powinno by¢ krétkie, przyjemne w odbiorze dla potencjalnego
pracodawcy, przyciqgajace uwage, a przede wszystkich szyte na miare, tzn.
powinno by¢ specjalnie stworzone dla danej oferty. W przypadku ubiegania
sie o praktyke czy staz w instytucji naukowo-badawczej, wakacyjna praca
jako kelner/kelnerka w osrodku wczasowym raczej nie bedzie istotna
i odwrdci uwage od znaczacych informacji. Pamietaj, ze nalezy uja¢ w CV
umiejetnosci i osiagniecia, ktdre okaza sie przydatne dla okreslonej pracy.

9. ZAPYTANIE DO FIRMY - NA CO ZWROCIC UWAGE?

Jesdli nie masz mozliwosci skorzystania z kontaktéow osobistych swoich,
nauczycieli akademickich, rodziny i znajomych, prawdopodobnie
zdecydujesz sie na zbadanie branzowego rynku pracy w kraju
i miejscowosci, do ktérych chciatby$ wyjecha¢ i wystanie zapytania
o mozliwo$¢ przyjecia na praktyke zawodowa. Sciezka ta jest bardzo
podobna do procesu poszukiwania pracy, z jakim wiekszo$¢ absolwentéw
uczelni z pewnoscig bedzie miata w zyciu do czynienia — do$wiadczenie,
jakie nabedziesz w trakcie tego procesu moze okazac sie bardzo cenne
i pomdc w uniknieciu btedéw, ktére moga zdyskwalifikowa¢ Twojq
kandydature.

GARSC DOBRYCH RAD:

A Wykaz sie inicjatywa, wyjdz z kata i daj sie znalezé - aplikuj
bezposrednio do firmy, ktérej profil uznasz za interesujacy i ktory
powigzany jest ze studiowanym przez Ciebie kierunkiem; wyjezdzajac
na zagraniczne wakacje zabierz ze sobg CV i w trakcie pobytu przejdz
sie po lokalnych firmach; nie wysytaj jednego zapytania - badz
przygotowany na kilkanascie lub nawet kilkadziesiat

A Zastanbw sie, co chciatby$ robi¢ po studiach i naucz sie przedstawiac
jednym, dwoma Iub maksymalnie trzema zdaniami - chodzi
tu o prezentacje Ciebie, jako studenta okreslonego kierunku i wydziatu,
z okres$lonymi zainteresowaniami w danej dziedzinie, z mniej lub bardziej
sprecyzowanymi planami dotyczacymi tematu pracy dyplomowej
i przysztych planéw zawodowych.

A Okredl swoje priorytety dotyczace planowanej praktyki - Jaka jest
gtdbwna motywacja podjecia praktyki? Praktyka ptatna, czy bezptatna?
Oczekiwanie, ze firma pomoze znalez¢ mieszkanie na czas praktyki? Duzy
czy maly zakres samodzielnosci? Oto pytania, nad ktérymi warto
sie zastanowi¢ zanim podejmiesz negocjacje z firma.

4 Stosuj zasade KISS (keep it short and simple) - osoba czytajaca
zapytanie powinna z pierwszego zdania zorientowac sie, 0 co prosisz. Samo
zapytanie nie powinno by¢ bardzo dtugie,skup sie na konkretach. Wyrazaj
sie zwiezle i precyzyjnie okreslajac swoje zainteresowania oraz
oczekiwania.skup sie na konkretach. Wyrazaj sie zwiezle i precyzyjnie
okreslajac swoje zainteresowania oraz oczekiwania.




4 postaraj sie okresli¢, kto powinien by¢ adresatem zapytania -
w duzych firmach mogg byc¢ to dziaty kadr (human resources)
lub dziaty odpowiadajace za praktyki i staze, w matych by¢ moze
bezposrednio wiasciciel.

4 Wysylaj zapytania pojedynczo do kazdej firmy - jesli wysytasz
je w formie  wiadomosci elektronicznej, absolutnie unikaj
sytuacji, w ktdérej to samo =zapytanie wysytane jest
do kilkudziesieciu adresatéw widocznych w okienku adresata.

A Badz cierpliwy i nienachalny - jesli firma nie odpowie
po jednym dniu, czeka na odpowiedz i nie przesytaj kilka razy
juz wystanej wiadomosci. Ponéw zapytanie, jesli po tygodniu -
dwoch nie uzyskasz odpowiedzi. Nie zniechecaj sie pierwszymi
niepowodzeniami - cze$¢ Twoich zapytan prawdopodobnie
pozostanie bez odpowiedzi.

A4 Negocjuj krok po kroku - nie zarzucaj firmy lista swoich
oczekiwan w pierwszym zapytaniu, o ewentualne wynagrodzenie
i pomoc ze strony filmy pytaj wowczas, gdy Twoja oferta okaze
sie dla nich ciekawa i potwierdza zainteresowanie przyjeciem Cie
na praktyke.

Na koncu przewodnika znajdziesz proponowang tres¢ pierwszego
zapytania — zachecamy do korzystania!

10. KORZYéC! Z ODBYTEJ PRAKTYKI i RELACIJE
STUDENTOW

Czy nalezy przekonywa¢, jak cenne sg korzysci z odbytej
za granicq praktyki zawodowej? Poza zdobywaniem
doswiadczenia zawodowego i wszelkich zwigzanych z tym
kontaktéow i umiejetnosci, praktykanci majq mozliwosé
uczestniczenia w ciekawych projektach czesto prowadzonych
w miedzynarodowej grupie. Poprzez koniecznos$¢ postugiwania sie
jezykiem obcym rozwijajq swdj zasob stownictwa technicznego
i specjalistycznego. Nauka zawodu na terenie obcego kraju
zmusza do szlifowania czesto niejednego jezyka obcego,
Zagraniczna praktyka zawodowa stwarza takze mozliwos¢ pracy
w nowoczesénie wyposazonych laboratoriach oraz poznanie
najnowszych technik badan. Kolejng sprawg jest rozwdj osobisty
i znaczace podniesienie szans na rynku pracy.




Jesli jeszcze zastanawiasz sie czy warto...

.Na wstepie chciatbym zaznaczy¢, ze zawsze bytem nastawiony
sceptycznie do odbywania praktyk, czy tez studiowania
za granicq. Materiat nie zawsze jest tatwy, tym bardziej w innym
jezyku. Jednak, jesli cztowiek czegos nie sprobuje na wtasnej
skorze to tkwi w bfedzie...

Bedac kompletnymi amatorami nie spodziewaliSmy sie,
Ze bedzie to jedna z najbardziej wartosciowych rzeczy, w ktdrej
wezmiemy udziat w trakcie przebiegu naszych studiow.

Wyjazd na zagranicznq praktyke to ogromne mozliwosci -
przedsiebiorcy w Polsce ceniq sobie zagraniczne staze oraz
praktyki. Nic w tym dziwnego, poniewaz wiele zaktadéw w Polsce
nie istnieje ze wzgledu na m. in. ograniczenia geograficzne.
W réznych miejscach na Swiecie mamy mozliwos¢ by zgromadzi¢
wiecej cennego doswiadczenia. Doswiadczenia zawodowego,
ale i zyciowego. Na Zzadnym kursie jezyka obcego w kraju
nie nauczycie sie go tak dobrze, jak wyjezdzajqc za granice
i po prostu praktykujac. Najwiekszg z mozliwosci, jakie daje
praktyka w innym kraju, to zdecydowanie szansa na poznanie
nowych ludzi, stworzenie kontaktéw oraz otwarcie nowych
Sciezek kariery.

Co wiecej, obcowanie z ludzmi, ktérzy majg inne zwyczaje oraz
W inny sposob patrza na Swiat otwiera umyst. Widzi sie nowe
rzeczy w miejscach, ktére mysleliSmy, ze znamy na wylot.
Wyjazd ten pokazat nam, zZe istniejqg miejsca, ludzie, a przede
wszystkim mozliwosci zrobienia czegos inaczej.”

Z pewnoscig moge stwierdzié, ze wyjazd ten ogromnie przyczynit
sie do mojego rozwoju osobistego i zawodowego. W tym
pierwszym przypadku, za sprawg wyjazdu poznatam wielu ludzi,
ktdrzy sq teraz moimi przyjaciétmi oraz przyjaciétmi mojej
rodziny. Zwiedzitam wiele miejsc oraz poznatam kulture
Hiszpanii. Praca w laboratorium przyczynita sie do poszerzenia
mojej wiedzy w dziedzinie biotechnologii, biologii molekularnej
oraz inzynierii genetycznej. Nauczytam sie wielu nowych,
innowacyjnych technik, ktére wzbogacity moje umiejetnosci
zawodowe. Dodatkowym atutem pobytu jest polepszenie
znajomosci jezykéw obcych (w trakcie pobytu zdobytam
certyfikaty jezykowe: jezyk angielski na poziomie C1 oraz jezyk
hiszpariski na poziomie B1).




.Za sprawg programu Erasmus+ przede wszystkim rozwinetam
kompetencje zawodowe. Poszerzytam wiedze w dziedzinie
biotechnologii roslin, ktéra silnie zwigzana jest z mojg rozprawg
doktorskq. Udato mi sie takze nawigzac wspdtprace z czotowymi
naukowcami w Europie i na Swiecie. Bratam czynny udziat w wielu
naukowych konferencjach miedzynarodowych oraz jestem
wspotautorem kilku publikacji naukowych.”

,Praktyka w instytucie okazata sie niezwykle waznym
doswiadczeniem. Specyficzna tematyka, doskonata aparatura
i wspétpraca z prawdziwymi naukowcami umozliwita mi szybki
rozwdj i nauczyta odpowiedniego toku myslenia, ktére bede mdégt
wykorzystac podczas badan.”

,Korzysci: niezliczone. Przede wszystkim poprawa zdolnosSci
Jjezykowych. Zdobycie doswiadczenia, mozliwos¢ zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce. Zdobycie cennych kontaktéw.
Poznanie nowych ludzi, nowych kultur. Mozliwos¢ zwiedzania
i poznawania nowych miejsc. Zwiekszenie pewnosci siebie.

Po prostu nie ma sie co nad takim wyjazdem zastanawiad,
przezwyciezy¢ swdj strach i obawy, naprawde warto!”

,Nauczytem sie pracowac razem z innymi pracownikami o profilu
technicznym oraz wszystkimi cztonkami procesu inwestycyjnego.
Jestem pewny, ze odbyta praktyka w istotny sposéb pogftebita
mojq wiedze praktyczng oraz, Ze uzyskana wiedza przyda mi sie
w przysztosci.”

~Uzmystowitam sobie, ze wiedza nabyta w uczelni ma dopiero
odzwierciedlenie w praktycznym jej zastosowaniu.”

,Praca w miedzynarodowym zespole umozliwia mi podniesienie
znajomosci jezykowych, poniewaz w codziennej komunikacji
uzywatem przede wszystkim jezyka angielskiego. Korzystanie
z doswiadczenia pracownikéw niemieckiego instytutu dato
mi mozliwos¢ podniesienia moich kwalifikacji zawodowych,
zaréwno poprzez czerpanie wiedzy z bezposrednich rozmdw, jak
réwniez ze szkoleri, wyktaddéw, czy lekcji jezykéw obcych
organizowanych z instytucie.”




,Temat praktyk byt SciSle powigzany ze specjalizacja obrang
na studiach, przez co mogtem w petni wykorzystaé zdobyta
wiedze i naby¢ duzo praktycznego doswiadczenia. Mozliwosc
pracy w miedzynarodowym zespole, z wieloma swietnymi
specjalistami byta Swietnq okazjg do podniesienia swoich
kwalifikacji, ugruntowania i rozszerzenia zdobytej wiedzy, oraz
okazjq do poznania wielu wspaniatych ludzi.”

,Zdobyta wiedza i doswiadczenie uwazam za bezcenne. Praca na
projekcie pozwolita mi rozwing¢ nie tylko wiedze techniczng,
nauczytam sie réwniez jak wyglada praca w realiach
'skandynawskich', jak wielki nacisk ktadziony jest na ochrone
Srodowiska i jak wyglada system, styl zarzadzania. Uwazam,
ze warto skorzysta¢ z mozliwosci wyjazdu na zagraniczng
praktyke, réwniez po to zeby sprawdzi¢ swoje sity poréwnaé
standardy i wrdcic ze 'Swiezym' podejsciem.”

Powyzsze wypowiedzi pochodzg z relacji studentéow ZUT, ktorzy
zrealizowali zagraniczne praktyki zawodowe.

11. KONTAKT

WYMIANA ZAGRANICZNA
DZIAL MOBILNOSCI MIEDZYNARODOWEJ

ul. Putaskiego 10 (,Stara Chemia”, parter, pokdj 15)
Tel. 9144947 80

Email: international@zut.edu.pl

Strona www: www.mobilnosc.zut.edu.pl

NAWYDZIALE:

Petnomocnicy Dziekana ds. Wspdtpracy Dydaktycznej z Zagranicg
opiekunowie praktyk programowych

Wydziat Biotechnologii i Hodowli Zwierzat

Drinz. Daniel Polasik

Wydziat Budownictwa i Architektur

Drinz. Andrzej Pozlewicz - dla kierunkow: budownictwo,
inzynieria srodowiska

Dr inz. arch. Lechostaw Czernik - dla kierunkéw: architektura
i urbanistyka, wzornictwo




Wydziat Ekonomiczny
Dr Btazej Supron

Wydziat Elektryczny
Mgr inz. Justyna Jonczyk
Wydziat Informatyki
Dr inz. Remigiusz Olejnik

Wydziat Inzynierii Mechanicznej i Mechatroniki
Dr hab. inz. Anna Majchrzycka

Wydzial Ksztaltowania Srodowiska i Rolnictwa
Dr inz. Martyna Snioszek

Wydziat Nauk o Zywnosci i Rybactwa
Dr hab. inz. Remigiusz Panicz

Wydziat Techniki Morskiej i Transportu
Dr hab. inz. Zbigniew Sekulski

Wydziat Technologii i Inzynierii Chemicznej
Dr hab. inz. Iwona Pefech

12. Przydatne linki
co? Gdzie szukaé informacji?
AIESEC http://aiesec.pl/
IAESTE

ERASMUS+ ——

Narod A ja Wymi
A;;Ze?n";’cakie?e(?\lc}\?NA)ymlany https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-polscy

PLACEMENT UK
platforma oferujaca

http://www.placement-uk.com/

praktyki na terenie UK http://www.espauk.com

VULCANUS IN JAPAN http://www.eu-japan.eu/vulcanus-japan-0

CEEPUS https://nawa.gov.pl/studenci/studenci-polscy/ceepus

https://www.daad.pl/pl/stypendia/stypendia-do-
niemiec/stypendia-dla-studentow-i-absolwentow/

PRAKTYKI ERASMUS+
platformy dla oséb
poszukujacych praktyk

BIURO KARIER ZUT http://biurokarier.zut.edu.pl/

13. Przykiadowe wzory dokumentéw.

A Podanie o wyrazenie zgody na wyjazd na praktyke.

https://erasmusintern.org/
http://www.praxisnetwork.eu/

A Porozumienie o programje praktyki Erasmus+ - Learning
agreement for traineeship.

A Przyktadowe zapytanie o praktyke Erasmus+ kierowane
o zagranicznego przedsiebiorstwa




Higher Education:
Learning Agreement form
Student's name
Academic Year 20--+/20-++

Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships

“ Erasmus+

Faculty/ Erasmus code 2. .
Sending Name pepartment | (it spplicable) Address Country Contact person name?; email; phone

Institution

Receiving Name Department Address; Country size Contact person name; Mentor name; position;
o I website position; e-mail; phone e-mail; phone
i <250 employees

Before the
Table A - Traineeship Prog) at the Receiving

Planned period of the mobility: from [month/year] to [month/year] .

Traineeship title: ... Number of working hours per week: ..

Detailed programme of the traineeship:

Traineeship in digital skills’: Yes (1 No []

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the (

d Learning

Monitoring plan:

Evaluation plan:

The level of language competence® in lindicate here the main language of work] that the trainee already has or agrees to acquire by the start of the

mobility period is: A10_A20 810 B20  Clo €20 Native speaker o

Table B - Sending Institution
Please use only one of the following three boxes:™

1. The traineeship is embedded in the icult

and upon sati y of the the institution to:
Award ....... ...ECTS credits (or equivalent)® [ Give a grade based on: ificate 0 Final report O Interview [J
Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement (or equivalent).
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: YesC No [
2. fThe traineeship is voluntary and, upon satisfactory completion of the traineeship, the institution undertakes to:
Award ECTS credits (or equivalent): YesC No [J | If yes, please indicate the number of credit:
Give a grade: Yes(]_No [ [if yes, please indicate if this will be certificateC]_Final report 01 _Interview 0

Record the traineeship in the trainee's Records: YesCl No [l
Record the (or
Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document: YesTl_No 0

in the trainee's Dipl

3.[The traineeship is carried out by  recent upon sati y of the ip, the institution undertakes to:

Award ECTS credits (or YesC) NoCl

[ 1f yes, please indicate the number of credits:

Record the traineeship in the trainee's Europass Mobility Document (highly

YesO) No[l

Accident insurance for the trainee

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if
not provided by the Receiving Organisation/Enterprise):
YesONo O

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposes:  YesC] No [J
- accidents on the way to work and back from work: YesCl No I

1



Higher Education:

“ Learning Agreement form
Erasmus+ Student's name
Academic Year 20--+/20-++

After the Mobility

The Sending Institution will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Receiving Organisation/Enterprise): YesCl No (1

Table C - Receiving Organisation/Enterprise

The Receiving Organisation/Enterprise will provide financial support to the trainee for the traineeship: YesCNo [l | If yes, amount (EUR/month)

The Receiving Of isati ise will provide a inkind to the trainee for the traineeship: Yes(J No O
If yes, please specify:

The Receiving Organisation/Enterprise will provide an accident insurance to the trainee

The accident insurance covers:
(if not provided by the Sending Institution): Yes (1 No (1

- accidents during travels made for work purposes: Yes( No[J
- accidents on the way to work and back from work: Yes(J No ()

The Receiving Organisation/Enterprise will provide a liability insurance to the trainee (if not provided by the Sending Institution):

YesO) NoO)
The Receiving Organisati ise will provide iate support and equipment to the trainee.
Upon of the traineeship, the O i to issue a Traineeship Cerificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Receiving Organisation/Enterprise corfirm that they approve the Learning Agreement and that

they will comply with all the arrangements agreed by all parties. The trainee and Receiving Organisation/Enterprise will communicate to the Sending Institution any

problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should also commit to what is set out in the Erasmus+ grant agreement.
The institution undertakes to respect all the prindples of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships.

Commitment Name Email Position Date Signature
Trainee

Responsible person? at the Sending Institution

Supervisor'® at the Receiving O

During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Progi atthe i
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible person in the Sending Institution and the responsible person n the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the mobi

from [month/year] I [month/year]

Traineeship title: .. Number of working hours per week:

Detailed programme of the traineeship period:

Knowledge, skills and competences to be acquired by the end of the traineeship (expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:




“ Erasmus+

After the Mobility

Higher Education:
Learning Agreement form
tudent's name

Academic Year 20--+/20-++

Table D - Traineeship Certificate by the

Name of the trainee:

Name of the Receiving Organisation/Enterprise:

Sector of the Receiving Organisation/Enterprise:

Address of the Receiving Organisation/Enterprise [street, city, country, phone, e-mail address], website:

Start date and end date of trai ip:  from [day, year] to [day, year]

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired (achieved Learning Outcomes):

Evaluation of the trainee:

Name and signature of the Supervisor at the Receiving Organisation/Enterprise:




Higher Education:
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L Student's name
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1 Nationality: Country to which the person belongs administratively and that issues the ID card and/or passport.

2 Study cycle: Short cycle (EQF level 5) / Bachelor or equivalent first cycle (EQF level 6) / Master or equivalent second cycle (EQF level 7)
/Doctorate or equivalent third cycle (EQF level 8).

3 Field of education: The ISCED-F 2013 search tool available at http://ec.europa.eu/education/tools/isced-f_en.htmshould be used
to find the ISCED 2013 detailed field of education and training that is closest to the subject of the degree to be awarded to the trainee

by the sendinginstitution.

4 Erasmus code: a unique identifier that every higher education institution that has been awarded with the Erasmus Charter for Higher
Education (ECHE) receives. Itis only applicable to higher education institutions located in Programme Countries.

% Contact person at the sending institution: a person who provides a link for administrative information and who, depending on the
structure of the higher education institution, may be the departmental coordinator or will work at the international relations office
orequivalent body within the institution.

© Contact person at the Receiving Organisation: a person who can provide administrative information within the framework
of Erasmus+traineeships.

7 Mentor: the role of the mentor is to provide support, encouragement and information to the trainee on the life and experience
relative to the enterprise (culture of the enterprise, informal codes and conducts, etc.). Normally, the mentor should be a different
person than the supervisor.

® Traineeship in digital skills: any traineeship where trainees receive training and practice in at least one or more of the following
activities: digital marketing (e.g. social media management, web analytics); digital graphical, mechanical or architectural design;
development of apps, software, scripts, or websites; installation, maintenance and management of IT systems and networks;
cybersecurity; data analytics, mining and visualisation; programming and training of robots and artificial intelligence applications.
Generic customer support, order fulfilment, data entry or office tasks are not considered in this category.

? Level of language competence: a description of the European Language Levels (CEFR) is available at:
https:/, cedefop.europa.eu/en/resourc P language-levels-cefr

° There are three different provisions for traineeships:
1. Traineeships embedded in the curriculum (counting towards the degree);
2. Voluntary traineeships (not obligatory for the degree);
3. Traineeships for recent graduates.

"' ECTS credits or equivalent: in countries where the "ECTS" system it is not in place, "ECTS" needs to be replaced in all tables by the
name of the equivalent system thatis used and a web link to an explanation to the system should be added.

"2 Responsible person at the sending institution: this person is r ible for signing the Learning Agreement, amending it if needed
and recognising the credits and associated learning on behalf of the r ible academic body as set out in the Learning
Agreement. The name and email of the Responsible person must be filled in only in case it differs from that of the Contact person
mentioned at the top of the document.

3 Supervisor at the Receiving Organisation: this person is responsible for signing the Learning Agreement, amending it if needed,
supervising the trainee during the traineeship and signing the Traineeship Certificate. The name and email of the Supervisor must be
filledin only in case it differs from that of the Contact person mentioned at the top of the document.




(numer albumu)

Zwracam sie z uprzejma prosba o wyrazenie zgody na odbycie zagranicznej praktyki
zawodowej w ramach programu stypendialnego ERASMUS+ w:

(podpis)

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*

(podpis i pieczatka prodziekana/kierownika studiéw doktoranckich)

* whasciwe podkresli¢




Dear Sir or Madam,

I am writing in order to inquire about the possibility of organising a placement period in your
company in the framework of ERASMUS+ Programme.

(przedstawi¢ sie: studiowany kierunek, zainteresowania, przyszie plany
zawodowe)

Programme ERASMUS PLUS provides students with a great opportunity of gaining
international learning experience. The rules of the programme are correspondent
with Leonardo da Vinci Programme former rules referring to students and are as follows:

- the placement tasks correspond to the student's profile and are related to his/her
specific study area

- the receiving institution, home university and a student negotiate the contents
of “Learning agreement for traineeship” prior to the beginning of the placement period

- the receiving institution appoints a tutor who monitors and evaluates the student's work

- students receive an Erasmus+ grant to cover some subsistence costs (accommodation,
travel, etc.). The grant does not cover all the costs of stay, however the receiving
institution has no obligation to pay students during the placement period.

- placement must last minimum 2 full months (60 days)

- students realise a specific training programme agreed upon in their “Learning
agreement for traineeship” signed by all sides concerned before their departure

Considering the above, please be so kind as to consider accepting me for a X-month study
placement (starting in ... ending in...) (ew. dodatkowa informacja “reklamujaca”,

tzn. w jaki spos6b nasz pobyt w firmie moégtby sie jej przydac)

I hope you will my inquiry interesting. If you would like to know more about me do not hesitate
to ask. We will answer any question you may have.

I am looking forward to hearing from you.

Yours faithfully,




Zachodniopomorski Uniwersytet Technologiczny
w Szczecinie

This is a free leaflet financed with support from
the European Commission in the framework
of ERASMUS Programe.

The publication reflects the views only of the authors,
and the Commission cannot be held responsible
for any use which may be made of the information
contained therein.



